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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082)
ze zmianami 1 przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie
dotyczacym przedszkoli publicznych;

2) niniejszego statutu.

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr 9 im. Jasia 1 Matgosi
w Radomsku.

2. Siedziba Publicznego Przedszkola nr 9 im. Jasia 1 Malgosi  znajduje si¢
w Radomsku, ul Sokola 2.

3. Przedszkole miesci si¢ w dwoch budynkach wolnostojacych, na sgsiednich placach.

4. Przedszkole uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

Publiczne Przedszkole nr 9
im. Jasia i Malgosi

97-500 Radomsko, ul. Sokola 2

5. Publiczne Przedszkole nr 9 im. Jasia i Matgosi w Radomsku, zwane dalej Przedszkolem,
jest placowka publiczng, o§wiatowo- wychowawcza, dziatajaca jako jednostka budzetowa
W oparciu o nastgpujace przepisy:

1) Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) Ustawe o systemie os§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Radomsko, ul. Tysiaclecia 5,

97- 500 Radomsko.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.
8. Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych

w Radomsku.
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§2
. Przedszkole jest wielooddzialowe.

[lo$¢ oddziatow ustalana jest na podstawie wnioskow rodzicow o przyjecie dziecka do

Przedszkola na dany rok szkolny.

§3

. W Przedszkolu obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal do pracy wychowawczo- dydaktycznej z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sal do odpoczynku
3) placu zabaw
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) szatni.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

Przedszkole dazy do =zapewnienia warunkdw wszechstronnego rozwoju dzieci,

osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie wychowania, nauczania

1 opieki, ksztatcenia umiejetnosci z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Spetienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zach¢canie ich do aktywnos$ci badawczej 1 obserwacji

otaczajgcego Srodowiska
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2) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sig,
czytania oraz przygotowania dzieci do nauki pisania oraz ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia,

3) rozwijanie mozliwosci poznawczych dzieci, tak aby mogly one przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

9) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi 1 osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

10) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

11) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

12) ksztatltowanie umieje¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach, uczenie wlasciwych
zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

13) wspieranie dziecka uzdolnionego;

14) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

15) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne;

17) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzica 1 nauczyciela;

18) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie
zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz innych
o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatow dla Rodzicow;

19) organizacja 1 terminy zaje¢ dla dzieci majacych trudnosci ustalane sg przez Dyrektora
placowki;

20) uczeszczanie dziecka na zajecia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow;
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21) w Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

nieprawidlowos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

§5

1. Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny; w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad okreslonych
w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku dzieci poprzez zapewnienie odpowiedniej
bazy dla dzieci;

upowszechnia zasady tolerancji;

ksztaltuje postawy patriotyczne;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia dzieciom podtrzymanie przynaleznosci do rodziny, narodu 1 grupy
przedszkolnej;

szanuje prawa dzieci;

wdraza do przestrzegania ,,Kodeksu przedszkola”.

§6

1. W zakresie realizacji zadan edukacyjnych Przedszkole w szczegdlnosci:

)]

2)

3)
4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbgdnych do podjecia nauki
w szkole;

przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ wybranym jezykiem obcym nowozytnym-
jezyk angielski;

organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan dzieci poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegoélnie uzdolnionym i majacym
trudnosci w nauce;

zapewnia bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego;
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7) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan dzieci poprzez organizowanie kot
zainteresowan, uroczystosci przedszkolnych i konkursow;

8) zapewnia wszechstronng pomoc dzieciom szczegdlnie uzdolnionym 1 majacym
trudno$ci w nauce.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow edukacyjnych przedszkola, ktoérymi sa:

1) fizyczne obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§7

1. Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb,
z uwzglednieniem obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci
poprzez:

1) promocje i ochrong zdrowia;

2) Sciste przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i zabawy;

3) respektowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza;

4) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

6) sprawuje opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zabaw i zajeé
poza terenem przedszkola.

2. Dzieciom, ktore z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujag pomocy

1 wsparcia, przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.

3. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
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2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym

informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

. Informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w

ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczng nauke w szkole podstawowe;j.

§8

. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢c

poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dzieci w Przedszkolu przebywaja pod opieka Nauczycielki, ktéra organizuje im
zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze oraz zabawy - zgodnie z programem
1 miesiecznym planem zajec;

dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu przebywa
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci;
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia;

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach, dotyczacych wychowankow;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni im
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,
obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna; powiadomienie dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. temperatura);

w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3a na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
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na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejScie do przedszkola jest zamykane, by

uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym,;

10) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

lekarskie bez zgody rodzicow - poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;
wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow - optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja

na poczatku roku szkolnego (wrzesien);

11) obowiazkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisoOw bhp, p. poz,

przepiséw ruchu drogowego.

2. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale

wymagane] liczby opiekunéw, zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu regulaminem

spacerow 1 wycieczek.

§9

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzica lub jego prawnych

opiekunow lub wskazanych przez nich osoby zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel jest zobowigzany do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunéw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.
rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong osobe.

rodzice/ prawni opiekunowie lub osoba przekazuja dziecko pod opieke nauczycielce
oraz osobiscie je odbierajg; wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed
przedszkolem 1 w szatni.

Rodzice sktadajg o$wiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia, podczas pierwszego
kontaktu rodzica z nauczycielem.

Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru, gdy
stan tej osoby bedzie wskazywal na brak mozliwosci zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa.
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8) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora lub
jego zastepce; w takiej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do podjecia wszelkich
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

9) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do wustalonej godziny; w przypadku
nieodebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomié rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu ich
przybycia.

10) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicoéw/prawnych opiekunéw, nauczyciel czeka z dzieckiem
w przedszkolu przez godzing; po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/ prawnymi

opiekunami.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
§11

1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje jego biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow;
5) w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci wykonuje zadania,

o ktoérych mowa w art. 68 Prawa o$wiatowego.



6)

Statut Publicznego Przedszkola nr 9 im Jasia i Malgosi w Radomsku

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie

ustalonym odrgbnymi przepisami.

2. Planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace Przedszkola.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega

o stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych Przedszkola.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
a)

b)

©)
d)

e)

2)

h)

)
2)

b)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola:
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci;

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli na
zasadach okres§lonych odrgbnymi przepisami,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Przedszkola,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

opracowanie arkusza organizacji Przedszkola,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

10
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d) przygotowywanie projektu planu pracy Przedszkola,
e) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej regulaminu wycieczek
1 zasad korzystania z placow zabaw,
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Przedszkola i jego zmian,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,
¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Przedszkola;
b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet;
¢) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez Nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow;
d) organizowanie przegladu technicznego obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole;
b) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikéw ustalonego w Przedszkolu
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke;
c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

1 powszechnej samoobrony.

§12

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo o$wiatowe to:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki.

4. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaj¢¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3cztonkéw, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§13

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele kazdej grupy, wybrani w tajnych
wyborach na zebraniach rodzicoOw poszczego6lnych oddziatow.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

12
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wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicow placowki.

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale

wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§14

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

oceny pracy nauczyciela;

przedszkolnego zestawu programow

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegolnosci na:

1))
2)

3)

dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;
pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom

3. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

a)
b)

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczng o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola.

§ 15

1. Zasady wspotpracy organéw Przedszkola:

1)
2)

wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego;
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetenc;ji;

13
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3) przeplyw informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o proponowanych
i planowanych dzialaniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy, komunikaty 1 zarzadzenia Dyrektora;

4) kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola;

5) kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6) rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacjg, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu:

a. wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow;
b. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

§ 16

Kontakty rodzicow/ opiekunéw z nauczycielami przebiegaja wg ustalonego i podanego na

poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

1) zebrania z rodzicami- nie rzadziej niz raz na kwartal;

2) spotkania indywidualne- w miar¢ potrzeb, w sytuacjach uzasadnionych
wychowawczo;

3) konsultacje- raz w miesigcu;

4)  dni otwarte- raz w roku,

5) Rodzice/opiekunowie majag mozliwos¢ kontaktoéw dodatkowych poza ustalonym

harmonogramem, po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca spotkania;

6) miejscem kontaktéw nauczycieli z Rodzicami moze by¢ jedynie Przedszkole.
§17

Spory migdzy organami Przedszkola rozpatrywane s3a na terenie Przedszkola

z zachowaniem zasady obiektywizmu.
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§18

1. Spory migdzy organami Przedszkola (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Przedszkola.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zloZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Przedszkola lub Kurator Os$wiaty.

5. Ze wszystkich spotkan, zebraf, rozméw, ktoére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji

Przedszkola.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§19
1. Szczegdblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez Dyrektora arkusz organizacyjny Przedszkola.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
4) liczbe pracownikow Przedszkola ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujace stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
6) liczbe pracownikoéw administracji i w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
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7) og6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
logopedg i innych nauczycieli.

§20

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, w godzinach 7%- 12%,

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

. Realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31

sierpnia roku nastgpnego.

§21

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, ztozony z dzieci

w zblizonym wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktére w danym roku kalendarzowym

osiagaja 3 lata oraz koncza 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,

ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

. Czas pobytu dziecka sze$cioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin

dziennie.

. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.
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Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrgbnych przepisach, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy. Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczbg dzieci do ukonczenia wychowania
przedszkolnego przez dzieci bgdace obywatelami Ukrainy.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegolowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Z ramowym rozkladem dnia rodzice zapoznawani sg na pierwszych zebraniach
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
wynosic:

a) zdzie¢mi 3-, 4-letnimi - okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi 5-, 6-letnimi - okoto 30 minut.
Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.

Na terenie przedszkola organizuje si¢ nauke religii - na Zyczenie rodzicow

(opiekunow prawnych).
Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

§21a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan

Dyrektor w szczeg6lnosci ustala:

a) sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom

b) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym

¢) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspolpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

d) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;
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3. Statutowe czynnos$ci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:na terenie przedszkola;
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac
si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkoéw
facznosci

§22

1. Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece
(Jednemu) dwom nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor Przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy Przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy oddziatéw
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

5. Ze wzgledu na organizacje pracy Przedszkola poszczegolne oddziaty moga by¢ podzielone
na poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicow z koncem poprzedniego roku
szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela , ktoremu powierzono opiece oddziat.

6. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor przedszkola;

2) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale;

3) wicedyrektor prowadzi dokumentacje zastepstw;

4) zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel =zastgpujacy odnotowuje
w dzienniku zajec.

5) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zast¢pstw prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

§23
1. Czas pracy poszczegdlnych oddzialow okresla projekt organizacyjny placowki.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

. Oddzialty moga by¢ taczone przy liczbie wychowankow ponizej 10 w kazdej z nich -
z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych wiekiem (3-latki z 4-latkami, 5-latki
z 6-latkami).

. Spos6b dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 24
. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 25
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 26

. Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegolne formy beda realizowane.

§27
. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwo$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowankow.

§28
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
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rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 29

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami

1 r6znymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow.

§ 31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan 1 zajeé

specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow,

w tym uzdolnieh oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien, a szczegdlnie:

1)

2)

3)
4)
5)

dziatah pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej] wychowankom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§32

. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji.

§33

. Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktéore maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu
osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy

wychowania przedszkolnego. Zajg¢cia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych

grup.

§ 34
. Porad dla rodzicow udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb: nauczyciele lub logopeda

w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 35
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.

§ 36
O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych
formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka , w sposob przyjety w Przedszkolu.
Nauczyciele 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§37

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta) lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktoérych nauczyciele ci
uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym okreslajg odrebne przepisy.

§38
1. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada si¢ z optaty stalej i oplaty za wyzywienie.

1) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu 1 odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia wnoszone przez rodzicow wychowankow ustala organ prowadzacy
Przedszkole.

2) Opflaty nalezy wnie$¢ do 20 dnia kazdego miesigca - wedlug termindéw ustalonych
przez kierownika gospodarczego (tablica ogloszen); potwierdzeniem uiszczenia optaty
jest kwitariusz wplaty.

3) W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow w cenie
wysokosci aktualnych kosztéw surowca zuzytego do ich przyrzadzenia, odpowiednio:
3positki- 100 proc; 2 positki- 80 proc. i 1 positek- 50 proc.

4) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot wptaty

za wyzZywienie.
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5)

6)

7)

8)

Statut Publicznego Przedszkola nr 9 im Jasia i Malgosi w Radomsku

Rodzice dzieci w wieku 3-5 lat sa zobowigzani do uiszczania miesigcznej oplaty za
kazda godzing $wiadczen zaje¢ opiekunczo- wychowawczych przekraczajacych
realizacje¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego w wysokosci 1,00
ztotych.

W przypadku uczgszczania rodzenstwa oplata wynosi 75% kwoty, o ktdrej mowa
w pkt 5.

dzieci w wieku 6 lat korzystaja z wychowania przedszkolnego catkowicie
nieodptatnie.

Przewiduje si¢ catkowite odstgpienie od pobierania optaty statej od rodzicow

w przypadku:

a) gdy dziecko jest umieszczone w rodzinie zastepczej;

b) posiadania przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c¢) dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA, ICH ZADANIA.

§39

1. W Przedszkolu jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci wspomagajacy rozwdj dziecka

(logopeda, nauczyciel wspomagajacy) oraz pracownicy administracji i obstugi.

§ 40

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

)]

2)
3)
4)
5)

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z obowigzujagcym wymiarem godzin oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci;
planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego;

wspotdziatanie w opracowywaniu rocznych planéw dziatania;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
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6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) odpowiedzialnos¢ za wspotprace z rodzicami;

9) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska;

10) ustalanie zastepstw za pracownikow pedagogicznych;

11) poszukiwanie sponsorow;

12) prowadzenie hospitacji wybranych zaje¢ i wydawanie zalecen pohospitacyjnych;

13) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami;

14) sporzadzanie sprawozdan o pracy Przedszkola;

15) opracowywanie wzorow dokumentow wewnetrznych do pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

16) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej Nauczyciela;

17) wspotpraca z PPP;

18) kierowanie na badania okresowe;

19) gromadzenie informacji o pomocy rodzinie $wiadczonej przez rdézne instytucje;

20) prowadzenie planow OC w Przedszkolu;

21) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

22) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia;

23)dbanie o estetyke i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoOlzycia
spotecznego;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§41
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
la. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiagzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie

ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.
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1b.
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W przypadku nauczyciela, ktory jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz 6 godzin

tygodniowo, wymiar dostgpnosci nauczyciela w przedszkolu, o ktérej mowa w ust. S5a
ustala dyrektor odpowiednio do potrzeb.

2. Do zadan Nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizag i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkow;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczego6lnosci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka 1 pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu
1 rozwoju, w formach przyjetych w Przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie

1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-

pedagogicznej dziecka;

11) aktywny udziat w pracach zespotéw, do ktérych Nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
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udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci oraz
informowanie o jego osiggnigciach lub brakach rodzicéws;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

15) organizowanie 1 prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zaj¢ciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

18) wspoltdziatanie z drugim Nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planoéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora Przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) respektowanie praw dziecka;

27) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

28)niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

0s0b przebywajacych na terenie Przedszkola.
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2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,

wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z Psychologiem, Pedagogiem 1 Logopeda lub innymi

Nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornos$ci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwos$ci dla kazdego dziecka;

10) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspoltprace z Rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola,
ogrodzie i1 podczas wyjs$¢ poza teren Przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informac;ji
o postgpach dziecka, trudnos$ciach wychowawczych oraz proponowanie réoznych form
pomocy;

15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu nr 9, odbierania
dzieci z Przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania

wycieczek poza teren Przedszkola, itd.
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3. Nauczyciel, bgdac odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp 1 ppoz.,

a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu Nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) Nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i Nauczyciela.

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec¢ 1 korygowac¢ zauwazone btedy;

8) dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktéore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystagpienia choroby lub
wypadku;

12) Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow i Dyrektora

Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§42
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu

przy Scistej wspotpracy Nauczycielami;
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5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla Nauczycieli i Rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, Rodzicow 1 Nauczycieli;

7) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach z Rodzicami;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§43

Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ dzieci  niepelnosprawnych  tj.  nauczycieli
wspomagajacych - w zaleznosci od potrzeb.

Zadania specjalistow:
1) do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

c)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego wuczestnictwo w zyciu
przedszkola,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

- okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspélpraca z zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
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- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

e) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3) do zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych:

a) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaj¢¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan 1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

c) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) wudzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

e) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

f) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w
szczegolnosci zajec rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

3. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego -
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola;

4. Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspodtorganizowania ksztalcenia
specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.
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§ 44

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
2. Do

kierownik gospodarczy;

pomoc nauczyciela ds. medycznych;

kucharz;

pomoc kuchenna;

wozna oddziatowa;

robotnik do prac cigzkich;

intendent

obowiagzkow kierownika gospodarczego , ktory jest bezposrednim zwierzchnikiem
personelu obstugowego nalezy odpowiedzialne wykonywanie nastepujacych

czynnosci:

1) zwigzanych z obiegiem pieniedzy:

a)

b)
c)

d)

e)

pobieranie z kasy CUW zaliczki na zakup artykutow zywieniowych i rozliczanie si¢
z niej w okreslonych terminach;

przechowywanie gotowki w zabezpieczonej metalowej kasetce;

sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tow na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu;

rozliczanie zaliczki na podstawie rachunkéw sprawdzonych 1 podpisanych przez
dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach;

postugiwanie si¢ pieczatkami.

2) dotyczacych gospodarki materiatowo-magazynowe;:

a)
b)

prowadzenie kartotek magazynowych, aktualizacja wywieszek inwentarzowych;

uzgadnianie sald z ksiggowoscig CUW:

- raz na miesigc - magazyn Zywnosciowy,

- raz na kwartal - magazyn artykuléw chemicznych,

- raz do roku - stan inwentarza;

¢)

d)
e)
f)

odbioér z ksiegowosci CUW dokumentéw pracownikéw Przedszkola (np. list plac,
PIT-6w 1 innych);

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku Przedszkola;

zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

3) Zwiazanych z dziatalnoscig organizacyjno-gospodarcza:
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zaopatrywanie Przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, §rodki czystosci, artykuty
biurowe itp., zapewniajace wilasciwy rytm pracy placéwki, zgodnie z przepisami
Ustawy o zamowieniach publicznych;

troska o stan techniczny budynku, wspétudziat w nadzorowaniu remontow;

kontrola czysto$ci wszystkich pomieszczen, staly nadzor nad praca pracownikow
obstugi;

wspotdziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow;
wspotuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i1 perspektywicznego w zakresie
dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej Przedszkola;

w okresie wakacji - praca wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora;
przestrzeganie przepisOw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, przepiséw bhp i
ppoz.;

wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola, zwigzanych z organizacja pracy

w placowce.

4) z zakresu zywienia dzieci 1 personelu:

a)

b)

g)

planowanie jadtospisow - zgodnie z obowigzujacymi normami i1 kalorycznos$cia;
wywieszanie ich dla rodzicow;

planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykuléw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego (potwierdzone podpisem
kucharki);

codzienne spisywanie ilo$ci dzieci i pracownikéw, korzystajacych z czeSciowego lub
catodziennego zywienia; prowadzenie statystyki;

prowadzenie kartoteki magazynu ZzywnosSciowego, drukoéw: magazyn przyjmie i
magazyn wyda, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindOw przydatnosci do spozycia artykutow,
znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe ich przechowywanie i zabezpieczenie przed
zniszczeniem;

nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkbw - zgodnie z normami, oszczedny  gospodarowaniem produktami
spozywczymi,  przestrzeganiem  czysto$ci,  wykorzystywaniem  produktow
przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem);

nadzoér nad prawidlowym porcjowaniem positkoOw przez personel obstugowy;

5) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) stanowisko bezposrednio podlega Dyrektorowi Przedszkola.
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3. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1)
a)
b)

c)

w zakresie obiegu pieniedzy:

przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek;
przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikow upowaznionych przez
Dyrektora do dokonywania zakupow i rozliczenie jej w ciagu 5-ciu dni;

sprawdzenie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywani sprzetow na wywieszki

inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu;

2) w zakresie gospodarki materiatowo-magazynowej:

a)

b)

©)
d)

prowadzenie kartotek magazynowej, ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej,
aktualizacja wywieszek inwentarzowych, nanoszenie na kartoteki zywieniowe
zakupionych towarow ,magazyn przyjmie”, sporzadzanie zbioréwek, raportéw
miesi¢cznych 1 gospodarczych raz na kwartat;

uzgadnianie sald z ksiegowos$cig z ZEA: 1 raz w miesiacu, 2 razy w roku inwentarz,
uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku Przedszkola;

zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

3) w zakresie dziatalnosci organizacyjno-gospodarczej:

a) zaopatrywanie Przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, §rodki czystosci, artykuty

biurowe, np. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placoéwki, zgodnie z przepisami

o zamowieniach publicznych;

b) troska o stan techniczny budynku, nadz6r nad remontami;

¢) kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprze¢tow, instalacji

elektrycznej;

d) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow, ustalanie doraznych zastgpstw za osoby

e)

2

h)

nieobecne;

kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzor nad pracg pracownikoéw
obstugi;

wspotdziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow;
wspoluczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalnosci administracyjno-gospodarczej i finansowej Przedszkola;

w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora;

w przypadku niemoznos$ci petnienia obowigzkéw przez kierownika gospodarczego
z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn zastepowanie go w czynno$ciach oraz

petnienie bezposredniego nadzoru nad pracownikami obstugi;
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prowadzenie sekretariatu, tj. rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecno$ci i ewidencji czasu pracy pracownikoéw i obstugi;

Stanowisko bezposrednio podlega dyrektorowi przedszkola

4. Do obowigzkow pomocy nauczyciela ds. medycznych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

pelen opiekunczej troskliwosci stosunek do dzieci i czuwanie nad tym, aby caly
personel cechowata czujno$¢ na potrzeby dziecka;

dazenie do stworzenia w grupach rodzinnej, zyczliwej i przyjaznej atmosfery;
czuwanie nad izolacja dziecka podejrzanego o chorobe¢ (zawiadomienie rodzicow);
czuwanie 1 odpowiedzialno$¢ za pielggnacje dzieci;

prowadzenie apteczki w Przedszkolu;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce;

informowanie Nauczycielek o dzieciach, ktore sg na dietach, przekazywanie
Nauczycielom list tych dzieci;

doradztwo dla Dyrektora, nauczyciela w sprawie warunkow bezpieczenstwa dzieci,
organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w Przedszkolu;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny;

10) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢

Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne 1 moralne;

11) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego;

12) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., wykonywanie badan okresowych.

5. Do obowigzkéw kucharza nalezy odpowiedzialne wykonywanie nastepujacych czynnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowywanie wedtug nich positkow;
pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,;

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,;
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidlowosci, stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;
dbanie o najwyzszg jakos¢ i1 smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek)

1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;
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odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni; zbieranie
stluczek, raz w miesigcu inwentaryzowanie stanu,

odpowiedzialno$¢ za:

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu;

wlasciwe porcjowanie positkoOw - zgodnie z normami zywienia;

oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartos$cia;
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
sanepidu;

wzorowg czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn oraz
odziezy ochronnej, noszenie przez wszystkich pracownikéw kuchni czepkow lub
opasek ochronnych na wtosy;

sprzet 1 naczynia kuchenne;

10) dbatos¢ o estetyczny wyglad wtasny;

11) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) w okresie wakacji - praca wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora

Przedszkola; pomoc przy drobnych pracach remontowych w placowce, sprzatanie

kuchni po pracach remontowych;

13) wykonywanie innych poleceni Dyrektora 1 kierownika gospodarczego, zwigzanych z

organizacja pracy w Przedszkolu.

14) opieka 1 pomoc oraz nadzor nad pracownikami miodocianymi, przygotowujacymi si¢

do pracy w zawodzie: kucharz (Nauczyciel praktycznej nauki zawodu);

odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo;

15) zobowiazuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie Przedszkola i prawidtowe

wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu.

6. Do obowiagzkow pomocy kuchennej nalezy odpowiedzialne wykonywanie nastepujacych

1)

2)

czynnosci:

obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie);

rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow

technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
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3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow;

5) utrzymanie czystoSci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, przepiséw bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

6) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

7) sprzatanie magazyndow zywnos$ciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzgtem
kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek;

8) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

9) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety, stanowigce
wyposazenie kuchni;

10) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) dbato$¢ o estetyczny wyglad wiasny;

12) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola, kierownika gospodarczego
1 kucharza, zwigzanych z organizacjg pracy w placowce;

14)w okresie wakacji - praca wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Przedszkola; pomoc przy drobnych pracach remontowych w placéwce, sprzatanie
kuchni po pracach remontowych;

15) zobowigzuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie Przedszkola i prawidiowe
wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu;

7. Do obowigzkow woznej oddzialowej nalezy odpowiedzialne wykonywanie nastgpujacych
czynnosci:

1) sprzatanie codzienne:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zabawek,

pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne;

b) mycie umywalek, sedesow, brodzika, wraz z glazura - z uzyciem S$rodkoéw

dezynfekujacych;

) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

d) zmywanie, pastowanie podldg - czgsciowo (raz na miesigc - catosé);

e) utrzymanie we wzorowe] czystosci sali 1 innych pomieszczen przydzielonych do

sprzatania;

2) sprzatanie- raz w tygodniu:

a) zmiana r¢cznikdw (pranie i prasowanie);
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zmiana fartuchéw ochronnych;

sprzatanie- raz w miesigcu:

generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury;
pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp o$§wietleniowych;

mycie zabawek, sprzgtow, mebli;

trzepanie (doktadne czyszczenie), w razie potrzeby pranie dywanow.
organizacja positkow:
przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem

(przykrywanie $ciereczka);

rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedlug ilosci podanej do
kuchni;

ciche i estetyczne podawanie positkow;

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu);

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

zmiana fartucha na biaty podczas wydawania positkow;

opieka nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu (przed i po ¢wiczeniach
gimnastycznych, przed wyj$ciem i po przyjsciu z dworu);

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek ;

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

udziat w dekorowaniu sali;

sprzatanie po ,,matych przygodach”;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
w czasie ich pobytu w placowce.

przestrzeganie bhp:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych, pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi;

udzial w zakupie pomocy, sprzetow, zabawek 1 innych artykulow, niezbednych do
funkcjonowania Przedszkola;

zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola lub kierownikowi gospodarczemu wszelkich

zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
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gospodarka materiatowa:

kwitowanie pobranych przedmiotoéw i srodkdw do utrzymania czystosci,

sprzetow, pomocy; znajomos$¢ stanu posiadania;

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w Przedszkolu;
dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta;

odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet przydzielony do sprzatania, odziez ochronng
oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;
sprawy ogolne:

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem Nauczycielek;
dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny;

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywajacym w tym pomieszczeniu;

wykonywanie prac pielggnacyjnych w ogrodzie przedszkolnym;

w czasie wakacji - praca zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Przedszkola, pomoc przy drobnych pracach remontowych (np. przy malowaniu
sprzetéw, okien, barierek itp.), sprzatanie po pracach remontowych;

dorazne zastgpowanie woznej innego oddziatu w przypadku jej nieobecnosci,
wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola i kierownika gospodarczego,

zwiazanych z organizacjg pracy w Przedszkolu;

. Do obowigzkéw robotnika do prac cigzkich nalezy odpowiedzialne wykonywanie

nastepujacych czynnosci:

1) nadzor nad catym obiektem:

a)
b)
¢)

d)

e)

codzienna kontrola budynku Przedszkola i catego terenu wokot placowki oraz stanu
ogrodzenia;

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

dokonywanie drobnych napraw sprzetdw, zabawek, urzadzen;

zglaszanie Dyrektorowi placéwki lub kierownikowi gospodarczemu powaznych
usterek 1 wszelkich nieprawidtowosci w placowce;

podejmowanie doraznych, niezb¢dnych $rodkow dla zabezpieczenia placowki przed

wadliwym funkcjonowaniem urzadzen.

2) utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

a) codziennie:
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- zamiatanie, grabienie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od pory roku i
warunkow atmosferycznych) catego terenu wokoét budynku Przedszkola i na zewnatrz
ogrodzenia;

- zamiatanie (mycie) schodéw wejsciowych do Przedszkola, od$niezanie w catosci,
skuwanie lodu, posypywanie piaskiem (w zalezno$ci od pory roku i warunkéw
atmosferycznych);

- utrzymanie w czysto$ci $mietnika, pomieszczen gospodarczych, piaskownic;

- zbieranie $mieci z terenu wokot Przedszkola 1 na zewnatrz ogrodzenia;

b) co najmniej raz w tygodniu (w okresie od wiosny do jesieni):

- koszenie trawy na terenie ogrodu przedszkolnego i na zewnatrz ogrodzenia;

- odchwaszczanie 1 podlewanie ros§lin w ogrodzie;

- odchwaszczanie i podlewanie krzewow;

- przycinanie zywoptotu (rowniez po stronie zewnetrznej ogrodzenia);

- biezaca kosmetyka drzew i krzewow (np. $cinanie dzikich pedéw lub odrostow
stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci);

- wyrywanie chwastow z przestrzeni migdzy ptytkami chodnikowymi 1 przy
kraweznikach;

C) co najmniej raz w roku:

- przesadzanie roslin 1 krzewow;

- nawozenie, wymiana lub uzupehienie ziemi na rabatach i klombach;

- ocieplanie krzewow przed mrozem;

- wymiana piasku w piaskownicach;

-wapnowanie kraweznikow;

3) prace organizacyjno - porzadkowe:

a) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe;

b) pomoc przy zakupach sprz¢tu i1 materiatdow niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania placowki;

c) zakup paliwa do kosiarki - odpowiedzialno$¢ materialna za jej stan (przeglad
1 konserwacja);

d) przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

) utrzymanie wzorowej czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy;

f) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty,

oszczedne nimi gospodarowanie;
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g) dostarczanie na kuchni¢ w obu budynkach artykulow spozywczych warzyw;
dokonywanie zakupdw art. spozywczych oraz innych niezbednych do normalnego
funkcjonowania Przedszkola;

h) wykonywanie prac konserwacyjnych , prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materialow;

1) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

J) w czasie wakacji - praca zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Przedszkola, pomoc w pracach remontowych (np. malowanie pomieszczen
przedszkolnych, sprzetow, okien, barierek itp.) i1 renowacyjnych (np. naprawa
1 od$wiezanie sprzgtu ogrodowego, mebli itp.); pomoc przy sprzataniu po pracach
remontowych;

k) wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola 1 kierownika gospodarczego,

zwigzanych z organizacja pracy w Przedszkolu.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA 1 OBOWIAZKI

§45

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjna, Dyrektor moze dokonywaé zmian
w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdlowe cele i zadania Czlonkow
Komisji. W sktad komis;ji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 Nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy Przedszkole na
podstawie przepisOw wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

5. Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wickowe;.

6.Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola
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§ 46
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okre§lonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju,
17) mozliwo$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow Przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow:
1) szanowac kolegow i1 wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy Nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i1 potrzeby fizjologiczne;
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7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia Nauczyciela.

3. Nagrody i kary.

1)

2)

a)
b)

¢)

d)

dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze byc
nagrodzone:

a) ustng pochwatg Nauczyciela;

b) pochwalg do Rodzicow;

¢) nagroda rzeczowa ( naklejka);

d) pochwalg Dyrektora;
dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w Przedszkolu:

rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 47

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Przedszkola,

w przypadku gdy Rodzice/Prawni Opiekunowie:

1)

2)

3)

4)
5)

nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placoéwce statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujacych w placowce procedur;

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace
wpltyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych
dzieci w Przedszkolu;

nie zglosili Dyrektorowi Przedszkola lub Nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 30 dni,

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci;

dziecko nagminnie tamie obowigzki, wynikajgce z postanowien niniejszego statutu.
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2. Pisemng decyzje Dyrektora Przedszkola o skresleniu dziecka z listy wychowankéw
Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez Rodzicow, do
wiadomosci Przedszkola.

3. Od decyzji Dyrektora Przedszkola stuzy Rodzicom/Prawnym Opiekunom odwotanie
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego Przedszkole.

4. Skre$lenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

5. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktorych mowi
pkt. 1, dokonuje Dyrektor Przedszkola, stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne Rodzicow/ Prawnych Opiekunow przez Dyrektora Przedszkola;

2) wystanie do Rodzicow/ Prawnych Opiekundéw lub dorgczenie pisma informujacego
0 naruszeniu zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora Przedszkola,
psychologa z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi;

5) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np.
MOPS, PPP...);

6) Rodzice/ Prawni Opiekunowie majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich
dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

7) w trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do Przedszkola.

Rozdzial VII
RODZICE, PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 48
1. Rodzice/ Prawni Opiekunowie majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu;

7) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia Przedszkola;

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ 1 atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola;
10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

12) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

13) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

14) wudzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i1 innych.

2. Rodzice/ Prawni Opiekunowie maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;
2) wspolpracowa¢ z Nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych Rodziny i1 Przedszkola;
3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu, a szczegolnie o zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ Dyrektora Przedszkola oraz Nauczycieli, Wychowawcow Przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

7) informowac Nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do

Przedszkola;
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8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w Przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ Nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majagce wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

15) bezzwlocznie zglaszaé Nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

16) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do Przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Przedszkolu;

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§49
1. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w Przedszkolu:

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
Przedszkola sprawuja: pracownik obstugi Przedszkola oraz dyzurujacy Nauczyciele;

2) na czas zaje¢ w budynku Przedszkola, wejscie do Przedszkola jest zamykane na klucz,
by nie umozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym;

3) wszyscy Rodzice/Prawni Opiekunowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen
Nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi Przedszkola podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni;

4) w widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych;

5) w Przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy

do wyj$¢ ewakuacyjnych;
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6) w Przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

7) w Przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnatow ostrzegawczych
1 komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen;

8) instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci;

9) Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez Nauczycieli zaje¢ na terenie Przedszkola oraz poza
jego terenem w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada Nauczyciel prowadzacy zajecia; Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe
jest obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegolnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach; zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Przedszkola o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec;

b)  podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola petlng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi Nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

¢) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw, Nauczyciel zapoznaje
Rodzicow/Opiekunow Prawnych i dzieci z regulaminem korzystania ze sprz¢tu bedacego
na ich wyposazeniu,

d) opuszczanie miejsca pracy przez Nauczyciela (wyjécie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Przedszkola wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa
przejmuje inny pracownik Przedszkola;

12) w razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, Nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,

zawiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora Przedszkola;

13) Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Przedszkola

pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), Rodzicow/Opiekunéow Prawnych .

14) o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 50
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje Przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw Przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisoéw.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.
Dyrektor Przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu 14 od wprowadzenia zmian
do statutu.
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia Nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola
a zaktadem ksztatcenia Nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
W Przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace Nauczycieli lub

innych pracownikow Przedszkola.

§51

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

§ 32

. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

a) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu;
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b) zapoznanie z treScig statutu organdéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogolnego rodzicoOw;

c) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujagcym
przez dyrektora przedszkola w placoéwce.

§ 53

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata
rady pedagogicznej z dnia 24.01.2024 r.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2024 r.

Traci moc tekst jednolity statutu z listopada 2023r.
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